BU YASALAR, CALISANLARIN GOCMENLIK
DURUMU VEYA AG SIRKETININ KONUMU NE
OLURSA OLSUN CALISANLARI KORUR. AG
SIRKETLERI BU YASALARA UYMALIDIR.
MISILLEME YASA DISIDIR.

\ \ Seattle Office of
! Labor Standards

2025
Uygulama
Tabanl

Calisanlar i¢in
Haklar Bildirimi

Bu bildirim, ag sirketinin cevrim iCi
uygulamasinda veya platformunda
Ingilizce olarak ve calisanin konustugu
dil(ler)de mevcut olmalidir.

BU YASALAR KIMLER
ICIN GECERLIDIR?

DUnya capinda en az 250 uygulama
tabanli calisana is saglayan kapsam
dahilindeki bir ag sirketi icin Seattle’da
calisan Uygulama Tabanli Calisanlar.
Kapsam dahilindeki bir ag sirketi:

 MduUsterileri uygulama tabanli
calisanlara baglamak icin
cevrim ici uygulamalar veya
platformlar kullanir;

« Calisanlara teklifler sunar
ve/veya

 Uygulama tabanli calisanlar
tarafindan Ucret karsiliginda
hizmetler saglanmasini
kolaylastirir.

Oncelikli olarak dnceden planlanmis
teklifler sunan, musterilerin
uygulama tabanli calisanlarla is
hakkinda bilgi alisverisinde
bulunmalarina olanak veren,
uygulama tabanli calisanlarin kendi
fiyatlarini belirlemelerine olanak
taniyan ve teklifleri mesafe ve
sUreye goOre izlemeyen “Pazar Ag
Sirketleri” dahil degildir.

UYGULAMA TABANLI

CALISANLAR ICIN
MINIMUM ODEME

Uygulama tabanli calisanlara
“Etkilesim SUresi” ve “Etkilesim
Milleri” icin minimum bir 6deme
alma hakki verir.

ETKILESIM SURESI

Talebe dayalil ag sirketleri veya
talebe dayali teklifler:

« Uygulama tabanli calisan teklifi
kabul ettiginde baslar.

 Calisan teklifi tamamladiginda,
teklif iptal edildiginde veya
calisan teklifi nedene bagli
olarak iptal ettiginde sona erer.

Diger tium ag sirketleri veya teklifleri:

« Uygulama tabanli calisan ise
oasladiginda veya teklifte
oelirtilen konuma gittiginde
naslar.

e |s tamamlandidinda, teklif
iptal edildiginde veya calisan
teklifi nedene bagli olarak
iptal ettiginde sona erer.
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ETKILESIM MILLERI

Etkilesim sUresi boyunca kat
edilen miller

TEKLIF BASINA
MINIMUM ODEME

asagidakilerden buyuk olanidir:
0,45 $/dakika +

0,77 $/mil
—VEYA—
5,20 %

Bir teklif Seattle’da baslarsa, calisana
en azindan tum etkilesim suUresi ve
milleri icin minimum 6édeme yapilir.
Bir teklif Seattle’da baslamaz ancak
Seattle’da isle ilgili bazl duraklar veya
hizmetler icerirse minimum d6deme
valnizca Seattle City sinirlari
dahilindeki etkilesim sUresi ve milleri
Icin gecerlidir.

“TALEBE DAYALI AG SIRKETI” VEYA
“TALEBE DAYALI TEKLIF” NEDIR?

Calisanin teklifi kabul etmesinden sonraki

2 saat icinde baslatiimasi gereken teslimat

veva diger hizmetleri teklif eden bir sirket
vevya bunlar icin bireysel bir teklif.

BU SIRKET:

Talebe dayali bir
ag sirketi

Bir pazar agi sirketi

Bir ag sirketi, ancak
yvukaridakilerin hicbiri

ESNEKLIK HAKKI]

Uygulama tabanli calisanlar ne zaman
musait olduklarina ve hangi teklifleri
kabul ettiklerine/reddettiklerine karar
verme hakkina sahiptir.

Ag sirketleri asagidaki d6zelliklere
sahip calisanlara karsi olumsuz
evlemde bulunamaz:

e MuUsaitlik saatlerini sinirlandiran

 Bir teklifi kabul eden veya
reddeden

o Bir teklifi nedene bagli olarak
iptal eden

Olumsuz eylem, bir calisanin
uygulamaya erisimini sinirlamak veya
calisani devre disi birakmak gibi bir
eylem olabilir.

BAHSIS HAKLARI

Uygulama tabanli calisanlar, sirketin
bahsis politikasi ile ilgili net bilgilere
sahip olma hakkina sahiptir.

« Uygulama, musterilerin 6nceden
bahsis vermesine izin veriyor mu?

Evet

Hayir

« MdUsteriler is bittikten sonra
bahsisleri degistirebilir veya
kaldirabilir mi?

Evet

Hayir

e TUm bahsisler uygulama tabanli
calisanlara 6denmelidir

 Bahsisler minimum &édemeye
dahil degildir
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ONCEDEN BILGI
ALMA HAKKI

Ag sirketleri calisana sunlari
saglamall veya musterinin
sagladigindan emin olmalidir:

 Etkilesim sUresinin ve etkilesim
millerinin tahmini

« Garanti edilen minimum &deme

« MuUsterilerin ddeyeceklerini
sOvledigi bahsis miktari

o Teklifin durdurulmasini
gerektiren isletmelerin adlari

 Olanakli ise, gerekli fiziksel
calisma hakkinda bilgi (6r.
mallarin agirligl, merdiven
katlarinin savyisi)

 Olanakli ise, cevrim ici
siparislerin belirli acik icerikleri
hakkinda bilgi

HILELI KULLANIM
POLITIKASI HAKLARI

Uygulama tabanli calisanlar, ag
sirketinin hileli kullanim
politikasinin acik bir beyanini alma
hakkina sahiptir.

Politika burada bulunmaktadir:

UCRETLI HASTALIK

IZNI VE GUVENLI SURE

UYGULAMA TABANLI
GCALISANLARIN $U
HAKLARI VARDIR:

o Seattle'da calisilan her 30 gun icin
en az bir gunluk PSST kazanma

e PSST kazanmak icin Seattle'da
teslim alma veya birakmanin
oldugu herhangi bir gunu sayma

« PSST tahakkuku, mevcut tutar,
kullanilan tutar ve PSST icin 6deme
orani hakkinda aylik bildirim

 Kullanilan PSST'nin her gunu icin
ortalama gunluk Ucret oranlarinin
ddenmesi

o 24 saatlik artislarla uygun izinleri
alma

« PSST'yi kullanabilmek,
anlayabilmek ve talep edebilmek
Icin erisilebilir sistem

UCRETLI iZIN SU
NEDENLERLE
KULLANILABILIR:

HASTALIK SURESI: Kendileri veya aile
uyeleri icin tibbi randevular da dahil
olmak Uzere fiziksel veya zihinsel saglik
durumu icin bakim

GUVENLI SURE: Aile ici siddet, cinsel
saldiri, takipcilik, halk saghgi
yetkilisinin emriyle isin kapatiimasi,
okulun veya bakim yerinin kapali
olmasi, kendilerini veya aile Uyelerini
etkileyen nedenler

UCRETIN ALIKONMASINA
ITIRAZ ETME HAKKI

Ag sirketleri, uygulama tabanli bir
calisanin PSST’yi yetkisiz nedenlerle
kullanmasi durumunda Ucreti
alikoyabilir. Uygulama tabanli
calisanlarin, Ucretli hastalik ve Ucretli
guvenli sure kullanimlarinin izin
verilen bir amac icin oldugunu iddia
etme ve buna itiraz etme hakki vardir.
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HAKLARINIZI BILIN

MISILLEME YASAKTIR

Bu yasalar, uygulama tabanli
calisanlari bu haklardan yararlandiklari

veva bu haklari kullandiklari icin
misillemeye karsi korur.

SIKAYETTE BULUNMA
HAKKI

Jygulama tabanli calisanlarin,
kapsam dahilindeki bir ag sirketinin
ou yasalari ihlal etmesi durumunda
Calisma Standartlari Ofisine
sikayette bulunma veya dava acma

hakki vardir.

ILETISIM: CALISMA
STANDARTLARI OFISI

Ag Sirketleri

Teknik yardim elde edin
ve/veya egitim alin

Uygulama Tabanli

Calisanlar

OLS’ye sikayette bulunun veya
mahkemede dava acin

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ § Seattle Office of

V! Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
SAAT: 08:00 - 16:00 (PZT-CUMA)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Calisma Standartlari Ofisinin
misyonu, Irksal ve sosyal adalete
baglilik icinde dustnceli topluluk ve
Isletme katilimi, stratejik uygulama ve
venilikcl politika gelistirme sayesinde
calisma standartlarini gelistirmektir.

Calisma Standartlari Ofisi
engellilikleri olan kisiler icin ¢cevirl,
sOzIlU ceviri ve makul kosullar
saglamaktadir.
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