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ናይ ሰራሕተኛ ናይ ኢሚግሬሽን ኩነታት ወይ ኣቀማምጣ ናይቲ ኔትወርክ 
ኩባንያ ብዘየገድስ እዞም ሕግታት እዚኦም ንሰራሕተኛታት ይከላኸሉ። 

ኩባንያታት ኔትወርክ ነዞም ሕግታት ክኽተላ ኣለወን። ሕነ ምፍዳይ 
ዘይሕጋዊ እዩ። 

2025 ኣ.ፈ. ምልክታ 
መሰላት ንኣፕ መሰረት 
ዝገበሩ ሰራሕተኛታት

እዚ ምልክታ እዚ ኣብቲ ናይቲ መርበብ ኩባንያ ናይ 
ኦንላይን መተግበሪ ወይ መድረኽ ብእንግሊዝኛን እቲ 
ሰራሕተኛ ዝዛረቦ ቋንቋን(ታትን) ክቐርብ ኣለዎ። 

እዞም ሕግታት ንመን 
ይምልከቱ?

ኣብ ውሽጢ ሲያትል ንሓደ ኣብ መላእ ዓለም ንዝርከቡ 
ብውሑዱ 250 ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
ሰራሕተኛታት ስራሕ ዘመቻችእ ዝተሸፈነ መርበብ 
ሓበሬታ ዝሰርሑ ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
ሰራሕተኛታት። ዝተሸፈነ ናይ መርበብ ሓበሬታ ኩባንያ፦

•  ዓማዊል ምስ ኣብ መተግበሪ ዝተመስረቱ 
ሰራሕተኛታት ንምትእስሳር ናይ ኦንላይን 
ኣፕሊኬሽናት ወይ መድረኻት ይጥቀም፤

•  ንሰራሕተኛታት ቀረብ ስራሕ የቕርብ፤ 
ከምእውን/ወይ

•  ብመተግበሪ መሰረት ዝገበሩ ሰራሕተኛታት 
ንካሕሳ ዝኸውን ኣገልግሎት ንኽወሃብ 
የመቻችእ።

ብቐንዱ ቅድሚ ሕጂ ዝተመደበ ናይ ስራሕ ቀረባት 
ዘቕርባ “ማርኬትፕሌስ ኔትወርክ ኩባንያታት”፣ 
ዓማዊል ብዛዕባ እቲ ስራሕ ምስ ኣፕ መሰረት 
ዝገበሩ ሰራሕተኛታት ሓበሬታ ክለዋወጡ ዘኽእሉ፣ 
ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ናይ 
ገዛእ ርእሶም ደረጃታት ከቐምጡ ዘኽእሉ፣ 
ከምእውን  ብማይልስን ግዜን ንዝቐርቡ ናይ ስራሕ 
ቀረባት ኣይሽፈኑን። 

ንመተግበሪ መሰረት ዝገበሩ 
ሰራሕተኛታት ዝተሓተ ክፍሊት 

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ን“Engaged 
Time” ከምእውን “Engaged Miles” ዝተሓተ 
ክፍሊት ናይ ምርካብ መሰል ይህቦም። 

ENGAGED TIME
ኣብ ትሕቲ ድሌት ዝርከባ ኩባንያታት ኔትወርክ 

ወይ ድማ ብድሌት ዝቐርብ ናይ ስራሕ ቀረባት፦

•  እቲ ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሰ ሰራሕተኛ 
ነቲ ናይ ስራሕ ቀረብ ምስ ተቐበሎ ይጅምር።

•  እቲ ሰራሕተኛ ነቲ ናይ ስራሕ ቀረብ ምስ 
ወድአ፣ እቲ ናይ ስራሕ ቀረብ ምስ ተሰረዘ 
ወይ እቲ ሰራሕተኛ ነቲ ናይ ስራሕ ቀረብ 
ብምኽንያት ምስ ሰረዘ ይውዳእ።

ኩሎም ካልኦት ናይ ኔትወርክ ኩባንያታት 
ወይ ናይ ስራሕ ቀረባት፦

•  እቲ ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሰ ሰራሕተኛ ነቲ 
ስራሕ ምስ ዝጅምር ወይ ናብቲ ኣብቲ ናይ 
ስራሕ ቀረብ ዝተገልጸ ቦታ ምስ በጽሐ 
ይጅምር።

•  እቲ ስራሕ ምስተዛዘመ፣ እቲ ናይ ስራሕ ቀረብ 
ምስተሰረዘ፣ ወይ እቲ ሰራሕተኛ ነቲ ናይ 
ስራሕ ቀረብ ብምኽንያት ምስ ሰረዘ 
ይውዳእ።
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ኣብ እዋን ስራሕ ዝተጉዝዓዝሉ ማይልስ

ኣብ ጥቅሚ ዝወዓለ ማይልስ

ንነፍሲ ወከፍ ቀረብ 
ዝኽፈል ዝተሓተ ክፍሊት

$5.20 
-ወይ-

$0.77/mile
$0.45/minute + 

ካብዚ ዝስዕብ ዝዓቢ እዩ፦

ሓደ ናይ ስራሕ ቀረብ ኣብ ሲያትል እንተጀሚሩ፣ ሽዑ 
እቲ ሰራሕተኛ እንተወሓደ ንኹሉ እቲ ዝተዋፈሩሉ ግዜን 
ማይላትን ዝተሓተ ክፍሊት ይኽፈል። ሓደ ናይ ስራሕ 
ቀረብ ኣብ ሲያትል እንተዘይጀሚሩ ግን ከኣ ገለ ምስ 
ስራሕ ዝተኣሳሰሩ ደው መበሊታት ወይ ኣገልግሎታት 
ኣብ ሲያትል ዘጠቓልል እንተኾይኑ፣ እቲ ዝተሓተ 
ክፍሊት ኣብ ውሽጢ ደረት ከተማ ሲያትል ንዝተዋፈረ 
ግዜን ማይላትን ጥራይ እዩ ዝምልከት። 

“ብድሌት ኔትወርክ ትካል” ወይ “ብድሌት ምቕራብ” 
ማለት እንታይ እዩ? 

እቲ ሰራሕተኛ ነቲ ዝቐረበ ስራሕ ካብ ዝቕበል ኣብ ውሽጢ 
2 ሰዓታት ክጅመር ዘለዎ፣ ንመብጽሒ ወይ ካልእ 

ኣገልግሎት ዝህብ ትካል፣ ወይ ብውልቂ ንዝቐርብ ስራሕ። 

እዚ ትካል እዚ፦

መሰል ተዓጻጻፍነት

ኣብ ትሕቲ ጠለብ ዝሰርሕ ናይ 
ኔትወርክ ኩባንያ

ናይ ዕዳጋ መርበብ ሓበሬታ 
ኩባንያ

ኔትወርክ ትካል፡ ግን ካብዞም ኣብ 
ላዕሊ ዝተጠቕሱ ክልቲኡ ኣይኮነን

ኣሉታዊ ስጉምቲ ከም ሓደ ሰራሕተኛ ናብቲ መተግበሪ 
ንምእታው ምድራት ወይ ነቲ ሰራሕተኛ ምጥፋእ ዝኣመሰለ 
ክኸውን ይኽእል።  

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ንስራሕ 
መዓስ ድልዋት ከምዝኾኑን ኣየኖት ቀረባት 
ከምዝቕበሉ/ዝነጽጉን ናይ ምውሳን መሰል ኣለዎም።

ኩባንያታት መርበብ ሓበሬታ ኣብ ልዕሊ እዞም ዝስዕቡ 
ሰራሕተኛታት ኣሉታዊ ስጉምቲ ክወስዳ ኣይክእላን እየን፦

• ናይ ስራሕ ሰዓታት ዝግድቡ

• ዝኾነ ይኹን ቀረብ ዝቕበሉ ወይ ዝነጽጉ

• ንዝቐረበ ቐረብ ምኽንያት ዝስርዙ

መሰል መቑሽሽ
ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ብዛዕባ 
ናይቲ ኩባንያ ናይ መቑሽሽ ፖሊሲ ንጹር ሓበሬታ ናይ 
ምርካብ መሰል ኣለዎም። 

•  እቲ መተግበሪ ዓማዊል ኣቐዲሞም 
መቑሽሽ ክህቡ የኽእሎም ድዩ?

•  ዓማዊል ስራሕ ምስተወድአ ነቲ መቑሽሽ 
ክቕይሩ ወይ ከውጽኡ ይኽእሉ ድዮም?

•  ኩሉ መቑሽሽ ንመተግበሪ መሰረት 
ዝገበሩ ሰራሕተኛታት ክኽፈል ኣለዎ

•  መቑሽሽ ምስቲ ዝተሓተ ክፍሊት 
ኣይቁጸርን እዩ።

እወ

ኣይፋልን

እወ

ኣይፋልን
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ግልጺ ሓበሬታ ናይ ምርካብ 
መሰል

ናይ ኔትዎርክ ኩባንያታት ከምዚ ዝስዕብ ከቕርባ 
ወይድማ ዝኾነ ዓሚል ነቲ ሰራሕተኛ ሰራሕተኛ 
ከምዚ ዝስዕብ ከምዝህብ ከረጋግጹ ኣለዎም፦

•  ግምት ናይ ዝተዋፈረ ግዜን ዝተዋፈረ ማይልስን
•  እቲ ዝተረጋገጸ ዝተሓተ ክፍሊት
•  ዓማዊል ክኸፍሉም እየ ዝበሎ መጠን ዝኾነ 

ይኹን መቁሽሽ
•  እቲ ቐረብ ዝሃበ ደው ክብለሎም ዝጠልበሎም 

ኣስማት ትካላት ንግዲ
•  ሓበሬታ ብዛዕባ እቲ ዘድሊ ኣካላዊ ጉልበት 

(ንኣብነት ክብደት ናይቲ ኣቑሑት፡ በረራታት 
መደያይቦ)፡ እንተተኻኢሉ

•  ብዛዕባ ዝተወሰኑ ዘይተዓሸጉ ትሕዝቶታት ናይ 
ኦንላይን ትእዛዛት ሓበሬታ፣ እንተተኻኢሉ።

ናይ ምትላል ኣጠቓቕማ 
መሰላት ፖሊሲ

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ብዛዕባ 
ናይቲ መርበብ ሓበሬታ ናይ ምትላል ኣጠቓቕማ 
ፖሊሲ  ንጹር መግለጺ ናይ ምርካብ መሰል ኣለዎም።

እቲ ፖሊሲ ኣብዚ ኣሎ፦  

ዝኽፈሎ ናይ ሕማም ግዜን ውሑስ ግዜን

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
ሰራሕተኛታት ከምዚ ዝስዕብ 

መሰል ኣለዎም፦

ዝኽፈሎ ናይ ዕረፍቲ ግዜ ነዞም 
ዝስዕቡ ምኽንያታት 

ክትጥቀመሎም ትኽእል፦

ናይ ሕማም ግዜ፦ ንኣካላዊ ወይ ኣእምሮኣዊ ኩነታት 
ጥዕና፣ እንተላይ ንሕክምናዊ ቆጸራታት ብዝምልከት ገዛእ 
ርእሶም ወይ ንኣባላት ስድራቤት ንምሕብሓብ 

ውሑስ ግዜ፦ ምስ ዘቤታዊ ዓመጽ፣ ጾታዊ መጥቃዕቲ፣ 
ምክትታል፣ ስራሕ ብትእዛዝ በዓል ስልጣን ህዝባዊ 
ጥዕና ምዕጻው፣ ቤት ትምህርቲ ወይ ቦታ ክንክን ኣብ 
ዝዕጸወሉ እዋን፣ ንነብሶም ወይ ንኣባላት ስድራቤት ዝጸሉ

ናይ ዘይተኸፍለ ካሕሳ 
ምቁዋም መሰል

ሓደ ኣብ ኣፕ ዝተመርኮሰ ሰራሕተኛ ብዘይፍቓድ 
ምኽንያት PSST እንተተጠቒሙ ኩባንያታት ኔትወርክ 
ካሕሳ ክኽልክላ ይኽእላ እየን። ኣብ መተግበሪ 
ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት፣ ዝኽፈል ናይ ሕሙማትን 
ውሑስ ግዜን ንዝተፈቕደሉ ዕላማ ከምዝነበረ 
ከወዳደሩን ከረጋግጹን መሰል ኣለዎም።  

• ኣብ ሲያትል ካብ እትሰርሕሉ 30 መዓልታት 
እንተወሓደ ሓደ ናይ PSST መዓልቲ ግበሩ

• ኣብ ሲያትል ዝኾነ ዝጽዕንሉ ወይ ዘውርድሉ 
መዓልቲ PSST ከም ምርካብ ቁጸርዎ

• ወርሓዊ ምልክታ ምውህላል PSST፣ ዘሎ 
መጠን፣ ዝተጠቀሙሉ፣ ከምእውን ን PSST 
ዝኸውን ክፍሊት

• ንነፍሲ ወከፍ PSST ዝጥቀሙሉ መዓልቲ፡ 
መዓልታዊ ገምጋም መጠን ካሕሳኦም ይኽፈሉ

• ነቲ ዘሎ ናይ ዕረፍቲ ግዜ በብቅሩብ ኣብ 
24 ሰዓታት ብምምቃል ውሰድዎ

• PSST ክትጥቀም፣ ክትርድኦን፣ ክትሓትትን 
ዘኽእል ንኹሉ ዘካትት ተበጻሒ ስርዓት



ቤት ጽሕፈት ደረጃታት ዕዮ (Office of Labor 
Standards) ጉድኣት ኣካል ንዘለዎም ሰባት ናይ 
ምርትጓም፣ መንበሪ ኣባይትን ኣገልግሎታት ይህብ። 

ተልእኾ ቤት ጽሕፈት ደረጃታት ዕዮ ብመንገዲ 
ተገዳስነት ዘለዎ ማሕበረሰብን ንግዳውን ጽምዶ፣ 
ስትራተጂካዊ ምትግባርን ፈጠራዊ ምምዕባል 
ፖሊሲን፣ ምስ ተወፋይነት ንዓሌትን ማሕበራዊ 
ፍትሕን፡ ደረጃታት ዕዮ ንምስጓም እዩ።  

ገጽ 4 ካብ 4

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

ሰዓታት፦ ካብ 8:00 ቅ.ቀ – 4:00 ድ.ቀ (ሰኑይ–ዓርቢ) 
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

ኔትወርክ ኩባንያታት

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
ሰራሕተኛታት

ቴክኒካዊ ሓገዝ ምርካብ 
ከምእውን/ወይ ስልጠና ምውሳድ

ናብ OLS ጥርዓን ምቕራብ ወይ ኣብ 
ቤት ፍርዲ ክሲ ምቕራብ

ተወከሱ፦ OFFICE OF 
LABOR STANDARDS

ሕነ ምፍዳይ ክልኩል እዩ

እዞም ሕግታት እዚኦም፣ ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
ሰራሕተኛታት ነዞም መሰላት እዚኦም ብምትግባሮም 
ወይ ብምጥቃሞም ካብ ሕነ ምፍዳይ ይከላኸሉ። 

ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት፣ ሓደ 
ዝተሸፈነ ኔትወርክ ኩባንያ ነዞም ሕግታት 
እንተጥሒሱ ናብ ቤት ጽሕፈት ደረጃታት ዕዮ ጥርዓን 
ከቕርቡ ወይ ክሲ ከቕርቡ መሰል ኣለዎም። 

ጥርዓን ናይ ምቕራብ መሰል

መሰልካ ፍለጥ


