PRZEPISY CHRONIA OBJETYCH NIMI
PRACOWNIKOW PLATFORMOWYCH,
NIEZALEZNIE OD ICH STATUSU IMIGRACYJNEGO.

FIRMY SIECIOWE MUSZA PRZESTRZEGAC TEGO
PRAWA, JESLI ONO ICH DOTYCZY. DZIAL ANIA
ODWETOWE SA NIELEGALNE. DATA WEJSCIA

W ZYCIE: 1 STYCZNIA 2025 ROKU.

\ § Seattle Office of
I)! Labor Standards

Rozporzadzenie w
sprawie praw dotyczacych
dezaktywacji pracownikow

platformowych (App-
Based Worker Deactivation
Rights, ABWDR)

SMC 8.40
2025
Powiadomienie
dotyczace praw

Data wejscia w zycie:
1 stycznia 2025 roku

PRACOWNIK JEST
OBJETY OCHRONA, JESLI:

 Co najmniej 25% zrealizowanych ofert
lub ofert anulowanych z podaniem
przyczyny w ciggu 180 dni przed
dezaktywacjg obejmowato
Swiadczenie ustug w Seattle na
rzecz objete] ubezpieczeniem
firmy sieciowej; albo

 Dezaktywacja pracownika byta
ZWigzana z incydentem albo
iIncydentami, ktdére miaty miejsce
podczas swiadczenia ustug w Seattle
dla objetej przepisami firmy sieciowe;.

Nie wszyscy pracownicy korzystajacy
do swiadczenia pracy z platform
opartych na aplikacjachsa
objeci tymi przepisami.

Wiecej informacji mozna znalez¢ tutaj:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance
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JAKO PRACOWNIK

PLATFORMOWY
MASZ PRAWO:

e Otrzymac rzetelne powiadomienie
dotyczace polityki dezaktywacji
opisujace, jakie dziatania moga
prowadzi¢ do dezaktywacji
oraz procedure kwestionowania
dezaktywacji.

o Polityka dezaktywacji musi
by¢ w uzasadniony sposob
powigzana z bezpieczna
| wydajng dziatalnosciag firmy.

« Zakwestionowac dezaktywacje
poprzez wewnetrzng procedure
firmy sieciowej, bez wzgledu na
to, gdzie miat miejsce incydent
prowadzacy do dezaktywacii.

14 dni przed dezaktywacja,
z wyjatkiem przypadku
razacego wykroczenia albo
sytuacji, gdy jest to wymagane
przez prawo, w ktorym to
przypadku firmy moga
natychmiast dezaktywowac
pracownika.

o QOtrzymac powiadomienie
Z podaniem powodu
(powoddw) dezaktywacii,
w tym konkretnego incydentu
(incydentdow), ktore stanowity
naruszenie polityki firmy, oraz
Z podaniem wszystkich danych,
na ktoérych firma sieciowa
polegata i ktore wzieta pod
uwage przy podejmowaniu
decyzji o dezaktywacji
pracownika.polegata i ktore
wzieta pod uwage przy
podejmowaniu decyzji
o dezaktywacji pracownika.

FIRMY SIECIOWE:

 Nie mozna narazac pracownika
na ,,bezpodstawna” dezaktywacje,
w tym dezaktywacje majaca
na celu dyskryminacje albo
skutkujaca dyskryminacja.

 Przed dezaktywacjg pracownika
nalezy zbadac oskarzenia
dotyczace naruszenia zasad
firmy oraz wykazac, ze
najprawdopodobnie] pracownik
naruszyt zasady.

 Nalezy stosowac zasady, polityki
| kary dotyczace dezaktywacji
W SpOsoOb spdjny.

 Nalezy dezaktywowac
pracownika tylko wtedy, gdy
ma to uzasadniony zwigzek
Z haruszeniem oraz nalezy
uwzgledni¢ okolicznosci
jego pracy.
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e Mozna natychmiast dezaktywowac
pracownika w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami prawa,
regulacjami albo z powodu
razgcego wykroczenia.

e S zobowigzani do stworzenia
systemu, ktory pomoze
pracownikowi zrozumiedé, czy jestes
objety tym rozporzadzeniem.

 Nalezy przekazac pracownikowi
niniejsze powiadomienie
dotyczace praw w jezyku
angielskim oraz w jego jezyku
ojczystym za posrednictwem
aplikacji na smartfona, wiadomosci
e-mail albo portalu internetowego.

POZNAJ SWOJE PRAWA

ZAKAZ DZIALAN
ODWETOWYCH

Pracownik ma prawo do ochrony
przed dziataniami odwetowymi
(negatywnymi) skierowanymi
przeciwko niemu w zwigzku

Z korzystaniem z powyzszych praw.

PRAWO DO
ZLOZENIA SKARGI

Pracownik ma prawo ztozyc skarge
do Biura ds. Standardow Pracy
(Office of Labor Standards, OLS) albo
whnies¢ pozew po zakwestionowaniu
dezaktywacji za posrednictwem
wewnetrznych procedur firmy.

Przed 1 czerwca 2027 r. OLS bedzie
miato ograniczone uprawnienia do
egzekwowania niektérych praw
wynikajacych z tej ustawy.
Wiecej informacji mozna
znalezé tutaj:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

Pracownicy mogag ubiegac sie o inne
sSrodki ochrony praw, ktérych OLS
nie moze jeszcze wyegzekwowac.
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KONTAKT: BIURO DS.
STANDAROW PRACY

Firmy sieciowe
Moga uzyskaé¢ pomoc techniczna
lub odby¢ szkolenie

Pracownicy platformowi

Moga ztozy¢ skarge do OLS
albo wnies¢ pozew do sadu

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

Q\‘h Seattle Office of
! Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
GODZINY: 8:00-16:00
(PONIEDZIALEK-PIATEK)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Misja Biura ds. Standardow
Pracy jest promowanie
standardow pracy poprzez
przemyslane zaangazowanie
spotecznosci i biznesu,
strategiczne egzekwowanie
oraz rozwoj innowacyjnych
polityk przy zaangazowaniu
w sprawiedliwos¢ rasowa

| spoteczna.

Biuro ds. Standardow Pracy
zapewnia ttumaczenia pisemne
| ustne oraz udogodnienia dla
0sOb niepetnosprawnych.
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