BU YASA, GOCMENLIK
STATUSUNE BAKILMAKSIZIN
KAPSAM DAHILINDEKi UYGULAMA TABANLI
CALISANLARI KORUMAKTADIR.

KAPSAM DAHILINDEKI AG SIRKETLERI BU
YASAYA UYMAK ZORUNDADIR. MiSILLEME YASA
DISIDIR. YURURLUK TARIHi: 1 OCAK 2025.

Seattle Office of
Labor Standards

Uygulama Tabanh Calisan
Devre Disi Birakma
Haklari (ABWDR)
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2025 Haklar
Bildirimi

Yururluk Tarihi:
1 Ocak 2025

ASAGIDAKI DURUMLARDA
KAPSAM DAHILINDESINIZ:

 Devre disi birakilmadan dnceki
180 gun icinde tamamlanmis
tekliflerinizin ve/veya nedenli
olarak iptal ettiginiz tekliflerinizin
en az %25’I kapsam dahilindeki bir
ag sirketi icin Seattle’da hizmetler
Ifa etmeyi iceriyordu veya

 Devre disl birakmaniz, kapsam
dahilindeki bir ag sirketi icin
Seattle’da hizmetler ifa ederken
meydana gelen bir olay veya
olaylar ile ilgili oldu.

Is icin Uygulama Tabanli
Platformlari kullanan tim
calisanlar bu yasa kapsaminda
degildir. Daha fazla bilgi i¢in
burayi tarayin:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance
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KAPSAM DAHILINDEKI
UYGULAMA

TEMELLI CALISAN
OLARAK SU HAKLARA
SAHIPSINIZ:

 Devre disl birakma politikasi
hakkinda hangi eylemlerin devre
disi birakmaya yol acabilecegini
aciklayan kurallara uygun bir
bildirim ve devre disi birakmaya
itiraz etme prosedurd alin.

o Devre disI birakma politikasi,
sirketin guvenli ve verimli
faaliyetleri ile makul sekilde ilgili
olmak zorundadir.

 Devre disl birakmaya yol acan
olayin nerede meydana geldigine
bakilmaksizin, ag sirketinin dahili
devre disI birakmaya itiraz etme
prosedurunu kullanarak devre disi
birakmaya itiraz edin.

 Devre disi birakilmadan énce 14
gun sureli bildirim, ancak
agir suistimal veya yasanin
gerektirmesi bunun disindadir ve
bu durumda sirketler sizi derhal
devre disi birakabillir.

o Bu bildirim, sirketin politikasini
ihlal eden s6z konusu
olay(olaylar) da dahil olmak
Uzere devre disl birakma
nedeni(hedenleri) size anlatmali
ve ag sirketinin devre disi
birakilmaniz hakkindaki kararini
vermek icin dayandigi ve dikkate
aldigr tum kayitlar saglamalidir.

AG SIRKETLERI:

 Ayrimcilik amaci tasiyan veya
ayrimcilikla sonuclanan devre
disi birakma dahil olmak Uzere
sizi “nedensiz” devre disi
birakmaya tabi tutamaz.

e Sizi devre disi birakmadan dnce
sirketin politikalarini ihlal
ettiginize dair iddialari
sorusturmall ve politikayi ihlal
etmemis oldugunuzdan daha
yuksek bir olasilikla ihlal etmis
oldugunuzu gdstermelidir.

 Devre disi birakma ile ilgili
kurallar, politikalar ve cezalar
tutarh bir sekilde uygulanmalidir.

e Sjzi yalnizca devre disi birakma
ihlalle makul bir sekilde ilgili
oldugu zaman devre disl
birakabilir ve isinizin kosullarini
gdz dnunde bulundurmak
zorundadir.
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 Yasalara, duzenlemelere uymak
IcCin veya agir suiistimal yuzinden
sizi derhal devre disi birakabilir.

 Bu ydnetmelik kapsaminda
olup olmadiginizi anlamaniza
yvardimcl olacak bir sistem
olusturmasi gerekir.

 Bu haklar bildirimini size akilli
telefon uygulamasi, e-posta veya
¢cevrim ici bir web portall
Uzerinden Ingilizce ve bilinen ana
dilinizde saglamak zorundadir.

HAKLARINIZI BILIN

MISILLEME
YASAKTIR

Yukaridaki haklardan yararlandiginiz
veya bunlari kullandiginiz icin size
karsi misillemeden (olumsuz eylem)
korunma hakkina sahipsiniz.

SIKAYETTE BULUNMA
HAKKI

Devre disi birakilmaniza sirketin ic
prosedurlerini kullanarak itiraz
ettikten sonra Calisma Standartlari
Ofisine (OLS) sikayette bulunma veya
dava acma hakkina sahipsiniz.

OLS 1 Haziran 2027°’den once bu
vasadaki bazi haklari yururlige
koymak icin sinirh yetkiye
sahip olacaktir.Ek ayrintilar
icin buray!1 tarayin:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

Calisanlar, OLS’nin henuz yuruarluge
koyamadigi haklar icin baska ¢c6zim
yollari arayabllir.
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ILETISIM: CALISMA
STANDARTLARI OFISI

Ag Sirketleri
Teknik yardim elde edin
ve/veya egitim alin

Uygulama Tabanli
Calisanlar

OLS’ye sikayette bulunun veya
mahkemede dava ac¢in

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ S Seattle Office of

Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
SAAT: 8.00 AM-4.00 PM (PZT-CUM)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Calisma Standartlari Ofisinin
misyonu, Irksal ve sosyal adalete
baglilik icinde dusunceli topluluk ve
iIsletme katilimi, stratejik uygulama
ve venilikei politika gelistirme
sayesinde calisma standartlarini
gelistirmektir.

Calisma Standartlari Ofisi
engellilikleri olan kisiler icin ceviri,
s&zlU ceviri ve kolayliklar
saglamaktadir.
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